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DOCKINGA g st Subsidie School & Omgeving

* Wat is het doel? Het doel van de subsidie is om scholen extra
middelen te bieden om activiteiten te organiseren die de
kansengelijkheid vergroten.

* Toekenning op basis van onderwijsachterstandscores en CUMI
scores

* Aanvraag: VAKschool en GT, toegekend aan VAKschool
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DOCKINGA g st Subsidie School & Omgeving
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DOCKINGA P e BOOST!

* Beweging, Ontmoeting, Ontspanning, Sport en Talent

* Doelgroep enregio

* Met BOOST! krijgen we de kans om huidig aanbod in stand te
houden en daarnaast een plus te zetten!
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DOCKINGA b “et 6 domeinen

* Sport

* Cultuur

* Sociale Ontwikkeling

* Cognitieve Ontwikkeling
* Oriéntatie op jezelf

* Orientatie op de wereld




DOCKINGA b “*  Toegekende Subsidie

* Sport (2 uren per week)

e Cultuur (2 uren per week)

* Cognitieve ontwikkeling (1 uur per week)
* Sociale Ontwikkeling (1 uur per week)

* Orientatie op jezelf (1 uur per week)

* Orientatie op de wereld (1 uur per week)

» £€576.576,00 per subsidiejaar voor schooljaren: 2025/2026, 2026/2027 en
2027-2028.

* Totaal: €1.729.728,00.

* Groter bereik: activiteiten voor ALLE VMBO leerlingen!
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DOCKINGA \ cotes Voorwaarden subsidie

* 1 augustus 2025 tot en met 31 juli 2028
* Activiteiten vallen buiten de reguliere onderwijstijd

* Activiteiten mogen gedurende de schooldag plaatsvinden,
maar ook tijdens vakanties en/of weekenden

* VOG verplicht
* Inspanning via folders, posters, inschrijfformulieren
* Voldoen aan klokuren

* Verantwoording uren, financieel en kwaliteitsrapport




DOCKINGA ot Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)

* Focus ligt op de omgeving van jongeren

* Gelukkige en gezonde jongeren in Noardeast-Fryslan. Dat is
ons doel binnen deze preventieve aanpak

o Middelengebruik, mentale gezondheid, sociale basis

Vrije tijd Peergroep




DOCKINGA \ cotes Samen Actief Naar Gezondheid

* Verbinden van preventieve aanpakken in de context van de
gemeente Noardeast-Fryslan

c 1 . EEN GEZONDE SCHOOL B i
* Focus aanbrengen & eenduidigheid e Bu-
* "Nieuw" gezondheidsbeleid '26 o

# A T-EAM
OKO | S FRL:
« Gezonde leefstijl stimuleren ~ EEeeee JOGG

* Voldoende bewegen & sporten

e Mentale veerkracht versterken



DOCKINGA ¥ s samen Actief Naar Gezondheid: wat is ons

streven?

“Noardeast-Fryslan is de gemeente waar gezond leven de norm is. Door in te zetten op
preventie, samenwerking en maatwerk per levensfase worden Iinwoners van
Noardeast-Frysldn gezond en vitaal oud(er). We streven naar een samenleving waatrin
iedereen, ongeacht achtergrond of leeftijd, de kans krijgt om fysiek, mentaal en sociaal
gezond op te groeien, te leven en ouder te worden. We stimuleren een gezonde leefstijl,
voldoende beweging en sterke sociale verbindingen.”

* Lyts, jong, grut & wiis




DOCKINGA P e GGD monitor

* 4 jaarlijkse monitor

* Speelt een rol binnen OKO, Samen Actief Naar Gezondheid,
maar ook in BOOST!

* Gemeentebrede <-> schoolspecifieke resultaten




DOCKINGA P =i GGD monitor

Een kwart van de jongeren heeft psychische klachten
Eenzaamheid vaker bij meisjes

Meisjes vaker psychische klachten

Stress wordt het vaakst veroorzaakt door school en huiswerk
Prestatiedruk komt vooral vanuit ouders/verzorgers en leraren
Merendeel is voldoende weerbaar

Blijvende aandacht voor veerkracht

Aandacht voor bewegen is blijvend nodig

2/3 van de jongeren doet geen creatieve of culturele activiteiten in de
vrije tijd

* Jongeren drinken het vaakst bij vrienden/vriendinnen
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DOCKINGA =22 ywfelke ol speelt de gemeente?

* Rollen & verantwoordelijkheden toegekend aan partners

o Faciliteert en ondersteunt de implementatie van het programma

o Zorgt voor beleidsmatige afstemming en borging

o Ondersteunt bij financiering en subsidieafstemming

o Draagt bij aan monitoring en evaluatie

o Bevordert samenwerking

o Faciliteert informatie wat betreft beleid & preventief gedachtengoed
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DOCKINGA P =ier  Hoe ziet de samenwerking eruit?

* Netwerk & communicatie
* Domein school - in gesprek: wat hebben scholen nodig?

Hoe ziet de samenwerking eruit met de Beroepencampus?

* OQuderavond(en), project kansrijk opgroeien, gezonde school
vighet

* Structurele samenwerking komende 3 schooljaren via BOOST!
o Vaste contactmomenten, uitwisseling en elkaar versterken
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DOCKINGA b “e \Werkwijze Coalitie

* 2 wekelijks contactmoment

* Schrijven van Plan van Aanpak

* Pilotfase (2025/2026) en Structurele fase (2026/2027 en 2027/2028)
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DOCKINGA b cas Schooljaar 2025-2026 Pilot fase

* Informatie ophalen bij leerlingen
* Buitenschoolse activiteiten

* Inrichting huiskamer

e NT2 coach




DOCKINGA B ot Schooljaar 2026-2027 en 2027-2028  Structurele fase

* Programma voor 2 jaar met als doel borging

* Projectweek voorklas1,2en3

* Buitenschoolse activiteiten, DC sport
o Link met structurele activiteiten in de omgeving

* Inzet BAB en huiskamer, ondersteuning
* LOB

* Het dorp uit!




DOCKINGA ¥ et ehool & Omgeving BOOST!

e Zijn ervragen?
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